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TEADLASTE SEISUKOHAD MAAELU JA 
VÕRGUSTIKE ARENDAMISE KOHTA

LISA 2



1. Oma piirkonna
maavarade 
väärindamise oskus. 
Piirkonna eripärade
abil arendada
kasumlikke tegevusi.

2. Atraktiivse 
elukeskkonna
pakkumine ühe tunni 
kaugusel 
ülikoolilinnast => 
Tartu linna ja Eestis 
mobiilselt töötava 
pere magala. 
Keskmisest
atratiivsema
elukeskkonna abil
saab meelitada
piirkonda elama
ülikoolilinna tarku
töökohti.

3. Turismisektori
areng, mis tekitab 
töökohti ja 
genereerib positiivset
(kasumlikku)
rahavoogu. Targad
töökohad soovivad
kvaliteetselt puhata, 
neile on tarvis
rekreatsioonipiirkondi
/alasid.

4.  Strateegiline 
planeerimise abil
võimaluste
maksimaalne
ärakasutamine
piirkonnas edu
saavutamiseks.

Helsingi Ülikooli ja Aalto Ülikooli professor Tomas Hanell on analüüsinud mitmeid maapiirkonna
kahanemisega seotud trende (2013). Tema hinnangul on kahanemisega seotud trendide
murdmiseks vaid neli reaalset võimalust.

Maapiirkonna edendamise neli võimalust

Tomas Hanell
(Aalto Ülikool, Helsingi Ülikool)

Allikas: Esitlus 28.11.2013 Riias VASAB (Vision and Strategies Around the Baltic Sea) workshopil “Cultivating new ideas for the territorial development of the Baltic Sea Region”
https://vasab.org/wp-content/uploads/2018/06/ESPON-TEMO_-Tomas-Hanell.pdf
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Lauri Hyttinen (sept 2018) vedas eest Soome riigis smart külade teemat. Ta jagas külad kolme gruppi. 

1. On külad, mis surevad välja (kahanemine). Neil ei ole enam oma initsiatiivi ega algatusi.

2. Teise rühma moodustavad aktiivsed külad, kuid kes täpselt ei tea, mida selle aktiivsusega teha.

3. Kolmas rühm on nn arukad (smart) külad, kes tegutsevad aktiivselt ja nutikalt ja saavutavad tulemusi. Ta tõi näiteks Soome Eskola küla. 

Arukate külade edendamine

Eskola (Soome) Torup (Taani)

450 elanikku 356 elanikku

Kaugus pealinnast 510 km Kaugus pealinnast 60 km

Ettevõtluskeskkond: Suurim ettevõte Eskolan
Kyläpalvelu Oy (130 omanikku). Päevahoid (24 last), 

kool, rendipinnad, reisimine ja kultuuriüritused, 
raamatukogu, restoran, jt.

Ettevõtluskeskkond: Küla ise arendab
elamumajanduse kinnisvara, plaan rajada 96 kodu

ca 250-le inimesele, kõik elanikud on osanikud. 
Raudteejaamast (150 m2) tegid taluturu, kasutatud
raamatute kaupluse, start-up ettevõtete keskuse 7-

8 töökohaga.

Kultuur: Suveteatri vaatajaskond vahemikus 3000-
4000. Ümbruskonnas on palju ajaloolis-kultuurilisi

objekte, mida tutvustatakse.

Kultuur: Töötab start-up põhimõttel. 30 aastat on 
arendanud ökoküla. Külas toimib jagamismajandus

(n. segumasin, muruniitja ja teiste tööriistade
ühiskasutamine).

Otsustamisprotsess: Otsused arutatakse ringis läbi, 
otsused tehakse kogukonnas kõik koos põhimõttel.

Koos töötamine on väga strateegiline ja 
läbimõeldud, et küla ja kogukonda toetada.

Lauri Hyttinen
(Smart Villages, Soome)

Allikas: Kohtumine 18. septembril 2018 Tallinna Kultuurikatla katelde saalis näitusel „100 MAAELU TOETAMISE NÄIDET“ esmaesitlusel ja seminaril
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Kuidas sünnivad arukad külad?

Allikas: Ivika Nõgel. „Mida arukas küla vajab?“ (06.12.2022), Eha Paasi ja Krista Pegolainen-Saare poolt välja töötanud külade arengufaaside kontseptsioon

0 faas: „VALGE LAIK“

1. faas: „ÄRKAV KÜLA“

2. faas: „ENNAST 
MÄÄRATLEV KÜLA“

3. faas:
„ORGANISEERUNUD KÜLA“

4. faas: „KESTLIK KÜLA“
ehk “ARUKAS KÜLA”

ÕPETA KAASAMA JA EESMÄRGISTAMA

KAASA MENTORINA

ÕPETA ARENGUT PLANEERIMA 

✓ puuduvad aktiivsed ühisest tegevusest huvitatud elanikud;
✓ puudub vajadus või huvi teiste külaelanikega suhtlemiseks; 
✓ probleeme lahendatakse individuaalselt.

✓ olemas on vähemalt üks aktiivne huviline, kes vähemalt korra on kogukonda kokku kutsunud;
✓ toimunud on üksikuid kohtumisi või tegevusi, kuid puudub traditsioon; 
✓ ühishuvid on määratlemata.

✓ eestvedamine on jagatud;
✓ arengule lähenetakse strateegiliselt, uuenduslikult,  ambitsioonikalt;
✓ finantsiliselt ollakse sõltumatu;
✓ valla jaoks ollakse võrdne ja väärtuslik partner.

✓ esile on kerkinud kogukonna jaoks baasiline probleem, mis vajab lahendamist;
✓ olemas on eestvedaja(d), kelle tegevusest ollakse sõltuvad;
✓ kogukond tegeleb identiteedi ja/või traditsioonide loomisega.

UURI

TOETA EESTVEDAJAT

✓ olemas on selge mandaadiga eestvedaja(d) ja kogukonda esindav juriidiline isik;
✓ sõnastatud on kogukonna ühishuvi ja arengueesmärgid; 
✓ olemas on projektide elluviimise kogemus;
✓ kogukond on valmis dialoogiks partneritega.

Tunnused: Arengufaasi toetavad tegevused:Arengufaas:
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Näited mõjudest, mida arukas küla Torup Taanist
saavutas kolmekümne aasta jooksul

✓ Elanike arvu kasv ca 2 korda: ca 150 (1992), 356 (2022);

✓ Õpilaste arvu kasv +300: ca 0 (1992), ca 300 (2022);

✓ Ehitatud uusi eramuid: ca 50 on ehitatud, ca 96 on veel plaanis;

✓ Ehitatud uusi ühiskondlikke hooneid: ca 5-6 on ehitatud (kogukonnahoone, jäätmejaam, perearst, saun, kelder,
kohvik ja ökopood, põhikooli juurdeehitis ...);

✓ Kasutusele võetud vanad hooned ca 7: raudteejaam, siidrikoda, rattakuur, lasteaed, 3 põhikooli hoonet ...);

✓ Loodud töökohti ca 65-70: 4 lasteaias, 36 põhikoolis, 22 ettevõtlus- ja disainikoolis, 2 perearstikeskuses, 3-4
ettevõtluskeskuses ...)´;

✓ Lisaks korraldavad suvel ühe ekskursiooni nädalas ja hooajavälisel ajal ühe kuus, millega teenivad kogukonnale tulu.

Allikas: Arukate külade õppereis Taani Torupi külasse.
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Kogukonnal on olemas oma 

mõtestatud ja eesmärgistatud ühiselu.

Kogukonnad on koos edukad 

ja elu pakub neile rahulolu.

1. osatakse hoida üleval majanduskasvu;

2. kogukonna liikmetel on pikk tervena elatud eluiga;

3. kogukonna liikmete vahel on head sotsiaalsed suhted – rohkem siirast pidu;

4. heldus ja ... ;

5. … usaldus oma kogukonna liikmete vahel;

6. kogukonna liikmetel on vabadus elada sellist elu, mis neile meeldib –
loodetavasti ei käi ühed liikmed siis teistele väga närvidele.

Dan Buettner on novembrikuu National Geographic-us kolmele õnnelikumale riigile (Taani, Costa Rica ja Singapur,

lisaks ideid ka Šveitsist) tuginedes sõnastanud piirkonna „õnne valemi“ artiklis „Maailma õnnelikumad paigad“.

Kogukonnad teeb õnnalikuks kaks elukorralduslikku harjumust:

Maailma õnnelikemate paikade õnne valem

Allikas: National Geographic 2017, november
https://www.nationalgeographic.com/magazine/article/worlds-happiest-places

Leitud on vastus küsimusele, kuidas olla koos edukas. 

Võrdluste ja analüüside tulemusena leiti, et 75% inimeste õnnelikkusest annavad kuus tegurit:
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10. Õhupuhtus

9. Kõrge vererõhk

8. Kehakaal

7. Trenn

6. Südameprobleemid

5. Gripivaktsiin

4. Alkoholist loobumine

3. Suitsetamisest loobumine

2. Suhted lähedastega

1. Sotsiaalne integratsioon 

e. tugev seltsielu

Brigham Youngi Ülikooli uurija Julianne Holt-Lunstad viis kümnete tuhandete keskealiste inimeste seas läbi
seitsme aastase uuringu selgitamaks välja tegurid, mis vähendasid seitsme aastal järel ellujäänud katsealuste
suremisriski suurimal määral.

Analüüsi tulemusel selgusid kümme pikaealisust soodustavat tegurit: 

Pikaealisust soodustavad tegurid

Allikas: Julianne Holt-Lunstad. Brigham Young University. Uuringust kokkuvõttev artikkel ajakirjas Postimees: “Uuring: pikaealisust soodustavate faktorite pingerida troonib ootamatu tingimus” (19.01.2018)

https://60pluss.postimees.ee/4381611/uuring-pikaealisust-soodustavate-faktorite-pingerida-troonib-ootamatu-tingimus?_ga=2.248646535.1881333659.1516391816-195140843.1462464356

Selgus, et kõige tugevama
mõjuga tegur pikaealisuse
juures on sotsiaalne
integratsioon. Selle all on
mõeldud suhtlemist päeva
jooksul teiste inimestega (kui
palju kohtutakse, kui mitme
inimesega vesteldakse). Samuti
kuulub siia ka võõraste
inimestega kohtumine ja
suhtlemine, juhukohtumised
tänaval, klubilised tegevused.
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Kui suhtekapital on otsas, siis on väga raske midagi koos teha. Kui suhtekapitali on vähe, 
tekivad konfliktid sagedamini. Ka intelligentsed inimesed hakkavad loomalikult käituma.

Kuidas suhtekapital kahaneb: 
Iga erimeelsus vähendab

suhtekapitali => väldi asjatute
konfliktide teket. Iga muutus
tekitab stressi (nt vangistus ja 

abielu põhjustavad palju
stressi uuringute põhjal)

Kuidas koguneb/suureneb 
suhtekapital:

Ühiste positiivsete eduelamuste 
kaudu, tähista ühiselt eduelamust. 

Tähista ka mikrovõite. Oluline, et on 
seda piisavalt olemas. Tunnustamine 
on samuti hea võte, kuna inimesed 

vajavad tähelepanu. Vajame 
positiivset peegeldust enda eksistentsi 

kohta. See suurendab turvatunnet. 

Suhtekapital on nagu tervis, mida erinevad välised tegurid mõjutavad. Kui suhtekapitali on vähe või saab see
otsa, on see selgelt tuntav ja konfliktid tekivad sagedamini. Suhtekapitali saab suurenda läbi vabatahtliku ja
heatahtliku suhtlemisega – mitmepäevased üritused, ühistegevus, külapäevad.

Suhted on kapital, mis kasvab ja kahaneb
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Suhtekapitali hooldamiseks: monitoori ->  vältida kahanemist -> aeg-ajalt lisa juurde.

Allikas: JAEK. Jaanus Kangur’i Suhtekapitali teooria koolituselt „Kohane ja võida! Konfliktide lahendamine“  
11



Netwerk&Co, kuue
sõltumatu eksperdi ühistu,
analüüsib võimalusi
inimeste koondamiseks
ühiste ideede ümber.

Netwerk&Co leiab teiste
seas vastused küsimustele:
millised tegevused viivad
soovitud tulemuseni ja
kuidas aidata üksteist
koostööni jõudmisel.

Järgnevalt on toodud kolm
tööriista koostöövõrgustiku
edukaks toimimiseks.

Koosloome mudel 1/3 - Kommunikatsioon

Allikas: Netwerk&Co. Tools for Co-Creation. 2020. Tõlge Eesti keelde: Saluste, A., Verk, L., Tamsalu, H. 

https://www.maainfo.ee/data/Maaeluvirgustik/Netwerk_tools/NETWERK_TOOLS_A5_24_page_distr_.pdf 12
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Koosloome mudel 2/3 – soojad ja külmad protsessid

Allikas: Netwerk&Co. Tools for Co-Creation. 2020. Tõlge Eesti keelde: Saluste, A., Verk, L., Tamsalu, H. 

https://www.maainfo.ee/data/Maaeluvirgustik/Netwerk_tools/NETWERK_TOOLS_A5_24_page_distr_.pdf 13
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Koosloome mudel 2/3 – soojad ja külmad protsessid

Allikas: Netwerk&Co. Tools for Co-Creation. 2020. Tõlge Eesti keelde: Saluste, A., Verk, L., Tamsalu, H. 

https://www.maainfo.ee/data/Maaeluvirgustik/Netwerk_tools/NETWERK_TOOLS_A5_24_page_distr_.pdf 14
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